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Dando fiel cumplimiento a las directrices de la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), la Comisién de Etica Publica de la Junta de Aviacién
Civil, reunida en fecha 17de diciembre 2019 en el salén de reuniones Norge
Botello, ubicado en la calle José Joaquin Pérez Numero 104 Gazcue, Santo
Domingo, elabora el presente informe, contentivo del nivel de ejecutoria de las
actividades e intervenciones contempladas en el segundo trimestre (T-3) de su
Plan de Trabajo para el afio 2019.

El objetivo fundamental de este pretendido informe de logros y seguimiento del
Plan de Trabajo CEP-JAC, en lo que tiene que ver con las actividades pautadas
para el tercer Trimestre (T4) es determinar el nivel de ejecutoria de nuestro Plan
de Trabajo 2019 y el impacto de las mismas en la gestion institucional.

Desarrollo
Proyecto 1. Etica e Integridad

Durante este cuarto trimestre se ha continuado vehementemente con el desarrollo
de un conjunto de actividades dirigidas al fortalecimiento personal e institucional
de los valores éticos y ciudadanos. Referidas actividades se fueron ejecutando en
los tiempos y condiciones proyectadas. En tal sentido, se continué con el izado de
bandera los ultimos lunes de cada mes, actividad que ya se asume como parte
integral de la idiosincrasia institucional; la que se aprovecha, ademas de para
rendir honor a nuestros simbolos patrios, reflexionar sobre la importancia de una
cultura personal e institucional apegada a la ética. Al momento de la redaccién de
este informe se han agotado los tres encuentros concernientes al T-4

Ademas, se continué insistiendo, mediante los distintos canales informativos de
que se dispone (de naturaleza fisica y virtual), sobre la existencia de los medios
establecidos para la realizacion de cualquier tipo de consulta sobre situaciones de
caracter moral en el ejercicio diario de sus funciones institucionales. Asi, de
manera reiterada, via correo, se le hizo la salvedad de la disponibilidad de ‘los
miembros de la CEP a asistirlos. Habiéndose hecho hincapié en la existencia y la
‘necesidad de uso del buzén de denuncia para que tanto los miembros de la
institucion como cualquier ciudadano pudieran hacer efectiva la denuncia que
considere, dando garantia que esta Comision dara el encausamiento adecuado de
la misma, segun lo establecido el reglamento de ejecucion de dicho proceso.
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Proyecto 2. Transparencia

Ademas, se cuenta con la hoja de registro contentiva de las sensibilizaciones a
todo el personal de la institucion sobre el libre acceso a la informacion publica;
esto en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Libre Acceso a la
Funcion Publica, No. 200-04.

Proyecto 3. Integridad en la Gestion Administrativa

En lo que respecta a este importante topico, el que constituye uno de los objetivos
fundamentales de nuestra gestion como Comisién de Etica Publica, utilizando
diversas estrategias comunicativas y de veeduria, se le instd6 a todos los
servidores publicos de la JAC a mantener el apego a los postulados del Cédigo de
Etica Institucional; adicional a ello, se les requiri® a los funcionarios de Ia
institucion nombrados por decreto (3 en total) desarrollar su accionar institucional y
personal apegados a lo establecido en el Cédigo de Pautas Eticas que firmaron
libremente, y de las cuales reposan los originales en el archivo de esta CEP.

Planificacion

Durante el tercer trimestre la CEP-JAC dedicé todos sus esfuerzos al
cumplimiento de lo estipulado en el Plan de Trabajo que ha servido para
direccionar su hacer institucional. En tal caso, en cada una de las reuniones
mensuales se pasa revista al nivel de avance en el desarrollo de dicho plan: las
reuniones mensuales requeridas han venido desarrollandose segun lo planificado,
esto se encuentra respaldado por las actas de resultado que se encuentran
anexas en la pestafia correspondiente de la matriz de seguimiento; también se ha
venido participando de manera entusiasta en las actividades propuesta por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG); ademas, en
consonancia con los lineamientos de nuestro 6rgano rector, se han iniciado y
desarrollado de manera adecuada los trabajos concernientes a la eleccién de la
nueva Comigion de Etj¢a/Publica de la Junta de Aviacién Civil.
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